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TENTANG

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL 
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA 
M enim bang : a. bahw a b e rd asa rk an  k e ten tu an  Pasal 109 ayat (10) P era tu ran  

M enteri Riset, Teknologi, dan  Pendid ikan  Tinggi Nomor 35 
T ah u n  2017 ten tang  S ta tu ta  U niversitas Negeri Yogyakarta, 
d inya takan  bahw a k e ten tu an  lebih lan ju t m engenai 
p en jam inan  d an  pengendalian  m u tu  d ia tu r  dengan P era tu ran  
R ektor sesu a i dengan k e te n tu an  p e ra tu ra n  perundang- 
u n d an g an ;

b. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana  d im aksud  
dalam  h u ru f  a, perlu  m ene tapkan  P e ra tu ran  Rektor 
U niversitas Negeri Yogyakarta ten tan g  Sistem  Penjam inan 
M utu  In terna l U niversitas Negeri Yogyakarta;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2012 ten tan g  Pendidikan 
Tinggi (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2012 
Nomor 158, T am bahan  Lem baran N egara Republik Indonesia 
Nomor 5336);

2. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 4 T ahun  2014 ten tang  
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi d an  Pengelolaan 
P ergu ruan  Tinggi (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ah u n  2014 Nomor 6, T am bahan  L em baran  Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5500);

3. P e ra tu ra n  M enteri Riset, Teknologi, d an  Pendidikan Tinggi 
R epublik Indonesia  Nomor 44 T ahun  2015 ten tan g  S tan d ar 
N asional P endid ikan  Tinggi;

4. P e ra tu ra n  M enteri Riset, Teknologi, d an  Pendidikan Tinggi 
R epublik Indonesia  Nomor 32 T ahun  2016 ten ta n g  A kreditasi 
Program  S tud i d an  P ergu ruan  Tinggi;

5. P e ra tu ra n  M enteri Riset, Teknologi, d an  Pendidikan Tinggi 
R epublik Indonesia  Nomor 62 T ahun  2016 ten tan g  Sistem  
P en jam inan  M utu  Pendid ikan  Tinggi;

6. K epu tu san  Menteri Riset, Teknologi, d an  Pendidikan Tinggi 
Nomor 107/M /K PT .K P/2017 ten tan g  Pem berhen tian  dan  
P engangkatan  Rektor U niversitas Negeri Yogyakarta;

7. P e ra tu ra n  M enteri Riset, Teknologi, d an  Pendidikan Tinggi 
R epublik Indonesia  Nomor 35 T ahun  2017 ten ta n g  S ta tu ta
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U niversitas Negeri Y ogyakarta (Berita N egara Republik 
Indonesia  T ahun  2017 Nomor 748);

8. P e ra tu ra n  M enteri Riset, Teknologi, d an  Pendidikan Tinggi 
R epublik Indonesia  Nomor 50 T ahun  2018 ten tan g  
P e ru b ah a n  a ta s  P e ra tu ran  M enteri Riset, Teknologi, dan  
Pendid ikan  Tinggi Republik Indonesia  Nomor 44 T ahun  2015 
te n ta n g  S ta n d a r N asional Pend id ikan  Tinggi (Berita Negara 
R epublik  Indonesia  T ahun  2018 Nomor 1496);

9. P e ra tu ra n  M enteri Riset, Teknologi, d an  Pendidikan Tinggi 
R epublik  Indonesia  Nomor 2 T ahun  2019 ten ta n g  O rganisasi 
d an  T ata  Kerja U niversitas Negeri Y ogyakarta (Berita Negara 
R epublik  Indonesia  T ahun  2019 Nomor 279);

MEMUTUSKAN:

M enetapkan: PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA 
TENTANG SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL 
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1
Dalam  P era tu ran  Rektor ini yang d im aksud  dengan:
1. U niversitas Negeri Yogyakarta yang se lan ju tnya  d isingkat UNY adalah  

pergu ruan  tinggi yang m enyelenggarakan program  pend id ikan  akadem ik 
dalam  sejum lah  disiplin ilm u pengetahuan , teknologi, seni, d an  olahraga, 
serta  jika  m em enuhi syara t d ap a t m enyelenggarakan pend id ikan  vokasi dan  
profesi sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  pe ru n d an g -u n d an g an .

2. Sistem  Penjam inan  M utu In ternal UNY yang se lan ju tnya  d isingkat SPMI 
UNY adalah  keg iatan  sistem ik  pen jam inan  m u tu  pend id ikan  tinggi oleh 
UNY secara  otonom  u n tu k  m engendalikan  dan  m eningkatkan  
penyelenggaraan pend id ikan  tinggi secara  be ren can a  dan  berke lan ju tan  
berbasis resiko.

3. Kebijakan m u tu  ad a lah  kebijakan yang diam bil oleh UNY dalam  
m enetapkan  m u tu  penyelenggaraan  pendid ikan  tinggi.

4. Penjam inan m u tu  ada lah  tindakan  yang d ilakukan  oleh UNY u n tu k  
m em astikan  ke tercapaian  im plem entasi kebijakan m u tu  yang d ite tapkan .

5. P enetapan  s ta n d a r  m u tu  ada lah  p en en tu an  s ta n d a r  m u tu  yang dijadikan 
acuan  p e lak san aan  berbagai kegiatan akadem ik.

BAB II
KEBIJAKAN SPMI UNY 

Pasal 2
(1) Kebijakan SPMI UNY m eru p ak an  garis b esa r keb ijakan  UNY dalam  

m engim plem entasikan  SPMI u n tu k  m enjam in  p em en u h an  S tan d ar 
Pendidikan Tinggi secara  sistem ik dan  berke lan ju tan , sehingga tu m b u h  
dan  berkem bang  b udaya  m utu .

(2) Kebijakan SPMI UNY sebagaim ana d im aksud  dalam  Lam piran I m enjadi 
bagian tidak  te rp isa h k an  dari P era tu ran  ini.

(3) Kegiatan sistem ik  pen jam inan  m u tu  pend id ikan  tinggi dalam  
m engendalikan  d an  m eningkatkan  penyelenggaraan  pendid ikan  tinggi di
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UNY u n tu k  m em enuhi k ep u asan  pem angku  kepen tingan  in ternal dan  
eksternal.

Pasal 3
SPMI UNY d ilakukan  secara  konsisten , sistem ik, dan  berke lan ju tan , m elalui 
tah ap an  sik lus P enetapan , P elaksanaan , E valuasi, Pengendalian , dan  
Peningkatan  S tandar.

BAB III
RUANG LINGKUP 

Pasal 4
(1) Kebijakan SPMI UNY m erupakan  p a n d u an  bagi pengelola di tingkat 

un iversitas, faku ltas , program  p ascasa rjan a , lem baga, program  vokasi, 
program  profesi, program  studi, u n it p e lak san a  tekn is m au p u n  dosen, 
m ahasisw a, d an  karyaw an dalam  up ay a  pen ingkatan  m u tu  
penyelenggaraan pend id ikan  tinggi.

(2) Kebijakan SPMI UNY diim plem entasikan  pada  sem u a  bidang kegiatan 
pendid ikan  tinggi, yaitu:
a) bidang akadem ik, m eliputi pendidikan, penelitian , dan  pengabdian  

kepada m asyarakat; dan
b) bidang nonakadem ik , a n ta ra  lain sum ber daya m an u sia , keuangan , 

sa ra n a  dan  p ra sa ra n a , kem ahasisw aan  dan  alum ni, kerjasam a, se rta  
ta ta  pam ong d an  kepem im pinan.

BAB IV 
SIKLUS SPMI

Pasal 5
(1) M ekanism e SPMI UNY diw ujudkan  dalam  sik lus P enetapan , P elaksanaan , 

Evaluasi, Pengendalian , dan  Peningkatan  S tandar, yang terd iri atas:
a. p ene tapan  S tan d ar SPMI UNY;
b. p e lak san aan  S ta n d ar SPMI UNY;
c. evaluasi p e lak san aan  S tan d ar SPMI UNY;
d. pengendalian  p e lak san aan  S tan d ar SPMI UNY; dan
e. pen ingkatan  S ta n d ar SPMI UNY.

(2) P e laksanaan  sik lus SPMI UNY d idukung  oleh em pat dokum en yaitu:
a. K ebijakan SPMI,
b. M anual SPMI,
c. S tan d ar SPMI, dan
d. P rosedur M u tu /P ro fo rm a/In stru k si Kerja.

BAB V
PENETAPAN STANDAR SPMI

Pasal 6
(1) P enetapan  s ta n d a r  SPMI UNY m engacu p ad a  pe lam p au an  S tan d ar 

Nasional Pendid ikan  Tinggi d itam bah  dengan  s ta n d a r  kem ahasisw aan  dan  
alum ni, s ta n d a r  kerja  sam a, dan  s ta n d a r  pengelolaan sum ber daya 
m anusia .

(2) P enetapan  s ta n d a r  SPMI d ilakukan  dengan m enggunakan  M anual 
Penetapan  S ta n d ar sebagaim ana  d im aksud  dalam  L am piran II yang 
m enjadi bagian tidak  te rp isah k an  dari p e ra tu ran  ini.
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(3) Penetapan  s ta n d a r  pad a  m asing-m asing u n it di UNY m engacu kepada 
s tan d ar yang te lah  d ite tapkan  di tingkat un ivers itas dan  s ta n d a r lain 
sesuai k a rak te ris tik  se tiap  un it.

BAB VI
PELAKSANAAN STANDAR SPMI 

Pasal 7
(1) P e laksanaan  s ta n d a r  SPMI UNY m erupakan  im plem entasi s ta n d a r SPMI 

oleh se lu ru h  sivitas akadem ika dalam  m enyelenggarakan pendid ikan  tinggi 
yang m engacu p ad a  s ta n d a r  SPMI yang telah  d ite tap k an  oleh UNY dan 
setiap  u n it kerja.

(2) P e laksanaan  s ta n d a r  SPMI d ilakukan  dengan m enggunakan  M anual 
P e laksanaan  S ta n d a r sebagaim ana d im aksud  dalam  Lam piran II yang 
m enjadi bagian  tidak  te rp isah k an  dari p e ra tu ran  ini.

BAB VII
EVALUASI PELAKSANAAN STANDAR SPMI 

Pasal 8
(1) M onitoring d an  evaluasi d ilakukan  oleh pengelola un ivers itas dan  setiap 

u n it kerja  u n tu k  m engetahui tingkat k e te rlak san aan  dan  pem enuhan  
s ta n d a r SPMI selam a p roses im plem entasi di tingkat un iversitas dan  u n it 
kerja.

(2) Evaluasi p e lak san aan  s ta n d a r  SPMI d ilakukan  m elalui au d it m u tu  
in ternal.

(3) Audit m u tu  in te rnal m eru p ak an  kegiatan au d it m u tu  di b idang akadem ik 
u n tu k  m engetahu i a k a r pe rm asa lah an  se rta  m enggali pe luang  perbaikan  
dan  pen ingkatan  m u tu  pendid ikan  bagi un iversitas dan  u n it  kerja.

(4) Evaluasi p e lak san aan  s ta n d a r SPMI d ilakukan  dengan  m enggunakan  
M anual E valuasi P e laksanaan  S tan d ar sebagaim ana  d im aksud  dalam  
Lam piran II yang  m enjadi bagian tidak  te rp isah k an  dari p e ra tu ran  ini.

BAB VIII
PENGENDALIAN STANDAR SPMI 

Pasal 9
(1) Pengendalian s ta n d a r  SPMI m erupakan  tin d ak an  korektif a ta u  perbaikan  

u n tu k  m em astikan  p em enuhan  p e r in ta h /k r ite r ia /s a sa ra n /in d ik a to r  
kinerja di dalam  s ta n d a r  SPMI.

(2) Pengendalian s ta n d a r  d ikoordinasi oleh Lem baga Penjam inan M utu dan  
Pengem bangan Pendid ikan  di tingkat un iversitas d an  lem baga; oleh Unit 
Penjam inan M utu di tingkat fa k u lta s /p a sc a sa rja n a /p ro g ra m  
vokasi/p rog ram  profesi, d an  oleh G ugus Pen jam inan  M utu di tingkat 
ju ru sa n /p ro d i.

(3) Pengendalian s ta n d a r  SPMI d ilakukan  dengan  m enggunakan  M anual 
Pengendalian S ta n d ar sebagaim ana d im aksud  dalam  L am piran II yang 
m enjadi bagian tidak  te rp isah k an  dari p e ra tu ran  ini.
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BAB IX
PENINGKATAN STANDAR SPMI

Pasal 10
(1) Peningkatan  s ta n d a r  m eru p ak an  kegiatan  p e ru m u san  s ta n d a r  SPMI baru  

jika  s ta n d a r  yang  d ite tap k an  tercapai a ta u  terlam pau i, d an  jik a  d iperlukan  
adanya s ta n d a r  b a ru  sesua i k eb u tu h an .

(2) Peningkatan  s ta n d a r  SPMI d ilakukan  dengan m enggunakan  langkah- 
langkah yang te rcan tu m  dalam  M anual P en ingkatan  S ta n d a r sebagaim ana 
d im aksud  dalam  L am piran II yang m enjadi bagian  tidak  te rp isah k an  dari 
p e ra tu ran  ini.

(1) D okum en S ta n d ar SPMI m erupakan  dokum en yang berisi berbagai kriteria, 
u k u ran , pa tokan , a ta u  spesifikasi dari se tiap  keg iatan  penyelenggaraan 
pendid ikan  tinggi UNY u n tu k  m ew ujudkan visi d an  m isi, sehingga 
terw ujud b udaya  m u tu  di UNY.

(2) S tan d ar SPMI UNY terdiri a tas:
a. Kelompok S ta n d ar Pendidikan;
b . Kelompok S ta n d a r Penelitian;
c. Kelompok S ta n d ar Pengabdian  K epada M asyarakat;
d. S tan d ar K em ahasisw aan  dan  Alumni;
e. S tan d ar K erjasam a, dan
f. S tan d ar Pengelolaan S um ber Daya M anusia.

(3) S tan d ar SPMI UNY sebagaim ana d im aksud  pad a  ay a t (2) d ijabarkan  dalam  
Lam piran III yang  m enjadi bagian tidak  te rp isah k an  dari p e ra tu ran  ini.

Pada sa a t P e ra tu ran  Rektor ini m ulai berlaku, P e ra tu ran  Rektor U niversitas 
Negeri Y ogyakarta Nomor 21 T ahun  2018 ten tan g  S istem  Penjam inan  M utu 
In ternal U niversitas Negeri Y ogyakarta d icab u t d an  d inyatakan  tidak  
berlaku.

BAB X
DOKUMEN STANDAR SPMI

Pasal 11

BAB XI
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 12

Pasal 13
P era tu ran  Rektor ini m ulai berlaku  pada  tanggal d ite tap k an

x ^ T '^ 'v P a d a  tanggal 4 D esem ber 2019
REKTOR UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

K SUTRISNA WIBAWA v 
x N IP195909011986011002 V
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